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 В оответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК 
"Центр занятости населения города Краснодара" в коллективный договор ГБПОУ КК 
"КТЭК" (регистрационный № 175-3 от 14.03.2024 г.) вносятся следующие изменения:

Номер 
мероприятияк
оллективного 

договора

№
п/п 

.п.3.1.10 стр.6 

п. 3.2.8 стр. 7 

Содержание Мероприятия, изложенные в новой 
мероприятия редакции 

Женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3 лет, матерей лет, матерей (отцов), воспитывающих без 
(отцов), воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 
супруга (супруги) детей в лет, работников, имеющих детей
возрасте до 5 лет, работников, инвалидов, работников, осуществляющих 
имеющих · детей-инвалидов, уход за больными членами их семей в
работников, осуществляющих соответствии с медицинским 
уход за больными членами их заключением, привлекать к 
семей в соответствии с выше.указанным работам только с их 
медицинским заключением, письменного согласия и при условии, 
привлекать к вышеуказанным если это не запрещено им медицинскими 
работам только с их письменного рекомендациями. При этом работники, 
согласия и при условии, если это названные в данном пункте, должны 
не запрещено им медицинскими быть в письменной форме ознакомлены 
рекомендациями. При этом со своим правом отказаться от 
работники, названные в данном направления в служебную командировку, 
пункте, должны быть в привлечения к сверхурочной работе, в 
письменной форме ознакомлены ночное время, выходные и праздничные 
со своим правом отказаться от дни (ст. 259 ТК РФ) 
направления в служебную 
командировку, привлечения к 
сверхурочной работе, в ночное 
время, выходные и праздничные 
дни (ст. 259 ТК РФ) 
Работодатель обязан Одному из родителей (опекуну, 
предоставить одному и:3 попечителю) для ухода за детьми

по его письменному родителей (опеку,ну, инвалидами 
попечителю) для ухода за заявлению предоставляются четыре 
детьми-инвалидами 
заявлению 

по его 
четыре 

дополнительных выходных дня в 
месяц, которые могут быть 
использованы одним из 
родителей либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. 
Оплата каждого выходного дня 
производится в размере среднего 
заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными 
законами (ст. 262 ТК РФ). 

дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут 
быть использованы одним из указанных 
лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Однократно в течение 
календарного года допускается 
использование до двадцати четырех 
дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах 
общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых 
выходных дней, право на получение 
которых имеет один из 
(опекун, попечитель) в 
календарном году. 

родителей 
данном 
График 

предоставления указанных дней в случае· 
использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней 
подряд согласовывается работником с 

аботодателем. 
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Педагогическим работникам не Приложение № 7 
реже чем через каждые десять 
.:�ет непрерывной педагогической 
работы предоставляется 
длительный отпуск сроком до 
одного года в соответствии с 
приказом Министерства 
образования и науки Российской 
Федерации от 31 мая 2016 г. N 
644 

Преимущественным правом на Преимущественным правом на 
оставление на работе при оставление на работе при сокращении 
сокращении численности или численности или штата работников 
штата работников организации организации пользуются категории, 
пользуются категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также 
предусмотренные ст. 179 ТК РФ, работники из числа воспитанников 
а также работники из числа детских домов, лиц предпенсионного 
воспитанников детских домов, возраста (за 5 лет до достижения 
лиц предпенсионного возраста пенсионного возраста); работники, 
(за 5 лет до достижения имеющие детей в возрасте до 18 лет; 
пенсионного возраста); работники, обучающиеся по заочной 
работники, имеющие детей в форме в образовательном учреждении 
возрасте до 18 лет; работники, среднего или высшего 
обучающиеся по заочной форме профессионального образования до 
в образовательном учреждении завершения обучения; работникам, 
среднего или высшего впервые поступившим на работу по 
профессионального образования полученной специальности, в течение 
до завершения обучения. трех лет со дня окончания 

образовательной организации; 
работникам, проработавшим в отрасли 
образования свыше 1 О лет; работающим 
инвалидам; педагогическим работникам, 
которым установлена первая или высшая 
квали икационная катего ия. 

Выделять средства на В соответствии с положениями п 7.2.2. 
финансирование мероприятий по Отраслевого соглашения по 

улучшению условий и охраны организациям, находящимся в ведении 
труда в размере не менее министерства образования, науки и 
установленного ст. 226 ТК РФ, молодежной политики Краснодарского 
отраслевым соглашением. края 2022-2024 выделять средства на 

финансирование мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в 
размере не менее 2, О % от фонда оплаты 
труда и не менее 0,7 % от суммы 
эксплуатационных 
содержание 
организации. 

расходов на 
образовательной 
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п. 5.13 стр.11

п. 6.1 стр.11



«Согласовано» 
Пре,::rставитель работников 

___ /t=� ____ Н.П. Кустова
ФИО. роспись 

r , 1' с,,...,._ 2024 года 
----/-#--------

«       »  

ПОЛОЖЕНИЕ 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
к коллективному договору 

-,. \ 

/,;;::� 

Мусаева 

24 года 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года 

 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая  2016  года
№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия 
предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 
работникам ГБПОУ КК «КТЭК».
 2. Педагогические работники образовательных организаций в 
соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 4 части 5 статьи 4 7 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
преподавательской работы  имеют  право  на  длительный  отпуск  сроком  до 
одного года (далее - длительный отпусх). 
 3. Пе,1агогические работники, занимающие должность «преподаватель», 
имеют право на длительный отпуск. 
 4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 
устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 
или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 
подтверджающих факт непрерывной педагогической работы.
 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 
длительный отпуск, учитывается: 
 5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 
педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников 
по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 
между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 
Российской Фе,1ерации, осуществляющих государственное управление в сфере 
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образования органов местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 
предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

 5.2. Вре�1я, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохраня.1ось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 
прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 
другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 
когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет); 

 5.3. Вре��я замещения_ должностей педагогических работников по 
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 
перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 
организации и.1и образовательной организации выешего образования и днём 
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

 6. Длите.1ьный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 
его заявлению и оформляется приказом образовательной организации.
         Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию за 14 дней до начала отпуска. В заявлении и приказе о 
предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 
продолжите.1ьность длительного отпуска.

         Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 
на работу на время исполнения обязанн.остей отсутствующего в связи с 
нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 
период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

 Длите.1ьный отпуск может быть разделен на части.
 7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время.
 8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, пре.1упредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
длительном отпуске не менее чем за 14 дней. При этом оставшаяся не 
использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 
предоставляется.
 9. В с.1учае поступления нескольких заявлений о предоставлении 
длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 
предоставления длительных отпусков.
  10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.
 11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется место работы (должность).
 12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки  
при условии, что за это. время не уменьшилось количество часов по учебным 
планам,   учебным   графикам,   образовательны�   программам    или    количество
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обучающихся, учебных групп (классов). 
13. Во время длительного отпуска не допускается перевод

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 

учреждения. 

14. Длительный отпуск не подлежит продлению на число дней

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания  педагогического  работника  в  период  пребывания  в  длительном 

отпуске. 

  Длительный отпуск f[e продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 
членом семьи.

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 
по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 
месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 
работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 
копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 
работы.
 16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 
засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 
оплаты труда. 
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