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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Наименование
1.1.1. Полное: государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Краснодарский торгово-экономический колледж» Краснодарского края.
1.1.2. Сокращенное: ГБОУ СПО «КТЭК» КК.
1.2. Наименование филиала: Геленджикский филиал государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Краснодарский торгово-экономический колледж» Краснодарского края.
1.3. Учредители колледжа:
Департамент образования и науки Краснодарского края, г. Краснодар, ул. Стасова, 180, тел. (861) 242-89-07, 231-15-93, 231-47-02; факс 231-42-87;e-mail: education@des.kubannet.ru; www.des. kubannet.ru
Департамент имущественных отношений Краснодарского края  –                      г. Краснодар, ул. Гимназическая, 30. тел. (861) 268-24-08; факс: 268-30-52
1.4. Юридический адрес и реквизиты колледжа:
350020, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Бабушкина, 307, Тел. (861) 255-65-69, факс: (861) 255-65-61 ул. Бабушкина, 307, e-mail: koltk@rambler.ru; сайт: ktek.23.info.
Организационно-правовая форма – государственное бюджетное образовательное учреждение.
1.5. Реквизиты действующих нормативных документов, регламентирующих деятельность колледжа:
· Устав колледжа утвержден приказом департамента образования и науки Краснодарского края от 17.05.2005 г. № 939 и приказом департамента имущественных отношений Краснодарского края от 26.05.2005 г. № 588;
· лицензия серия 23ЛО1 № 0001601 рег. № 04755 от 19.09.2012г.;
· свидетельство о государственной аккредитации № 02661, выданное Министерством образования и науки Краснодарского края 01.07.2013г.  сроком да 27.02.2015г.;
· коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива 27.06.2012г., протокол №3, прошел уведомительную регистрацию в Центре занятости населения города Краснодара 21.08.2012г. №591-3;
1.6. Реализуемые основные профессиональные образовательные программы.
Краснодарский торгово-экономический колледж:
1. Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового уровня по специальностям:


- 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);


- 100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров;


- 260807 Технология продукции общественного питания;


- 080501 Менеджмент;


- 101101 Гостиничный сервис;


- 100114 Организация обслуживания в общественном питании;


- 100701 Коммерция (по отраслям).

Краснодарский торгово-экономический колледж на базе Геленджикского филиала
По специальностям:

- 260807Технология продукции общественного питания;

 - 101101 Гостиничный сервис

По профессиям:


- 190629.08 Слесарь по ремонту строительных машин;


- 260807.01 Повар, кондитер;


- 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);


- 270802.10 Мастер отделочных строительных работ;


- 262019.03 Портной;


- 100801.01 Продавец, контролер-кассир.
2. Программы дополнительного профессионального образования:
Краснодарский торгово-экономический колледж:


- 16675 Повар;


- 16399 Официант;


- 11176 Бармен;


- 17351 Продавец непродовольственных товаров (широкий профиль);


- 17353 Продавец продовольственных товаров (широкий профиль);


- 20336 Бухгалтер (со знаниями программы 1С: Бухгалтерия В 7.7; 8.0);


- 23311 Калькулятор;


- 26063 Менеджер по персоналу;


- 21299 Секретарь руководителя;


- 12721 Кассир торгового зала;

    - 12901 Кондитер;

    - 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;
    - 20063 Администратор гостиницы (дома отдыха);

    - 11695 Горничная;

    - 25627 Портье;

    - 20015 Агент по закупкам;

    - 20031 Агент по снабжению;

    - 20035 Агент торговый;

    - 20004 Агент коммерческий;

    - 23496 Коммивояжёр;

    - 11301 Буфетчик;

    - 23369 Кассир;

    - 12759 Кладовщик;

    - 24107 Метрдотель (администратор торгового зала);

    - 27610 Шеф-повар;

    - 24071 Менеджер по рекламе;

    - 23311 Калькулятор. 
- повышение квалификации специалистов и рабочих по профессиям и специальностям колледжа.
- профессиональная переподготовка
Краснодарский торгово-экономический колледж на базе Геленджикского филиала:


- 16675 Повар;


- 12900 Кондитер;


- 12901 Кондитер (общественное питание);


- 17351 Продавец непродовольственных товаров (широкий профиль);


- 17353 Продавец продовольственных товаров (широкий профиль);


- 16399 Официант;


- 16909 Портной (пошив и ремонт одежды);


- 11176 Бармен;


- 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;


- 20062 Администратор;


- 20063 Администратор гостиницы (дома отдыха);

    - 19756 Электрогазосварщик.

    - 19727 Штукатур;

    - 13450 Маляр;

    - 11695 Горничная;

    - 26627 Портье;

    - 11301 Буфетчик;

    - 23369 Кассир;

    - 12759 Кладовщик;

    - 24107 Метрдотель (администратор торгового зала)

    - 27610 Шеф-повар.
1.7. Представительные органы самоуправления и общественные организации
· совет колледжа
· педагогический совет
· НМС – научно-методический совет
· ОМК – организационно-методическая комиссия по контролю
· семинар классных руководителей и кураторов
· студенческое научное общество (СНО)
· студенческий совет
· совет профилактики правонарушений
· совет общежития
· совет физкультуры
· ЦМК – цикловые методические комиссии.
· Центр содействия трудоустройству выпускников
1.8. Участие колледжа в добровольных объединениях, ассоциациях:

· Совет директоров учреждений среднего профессионального образования Краснодарского края.

· Ассоциация учреждений СПО Краснодарского края.
1.9. Профессиональные и социальные партнеры колледжа:
· Комитет по делам молодежи Краснодарского края;
· Комитет по делам молодежи администрации муниципального образования г. Краснодар;

· Управление федеральной государственной службы занятости населения по Краснодарскому краю;

· Государственное управление центра занятости г. Краснодара;

· ООО «Курорты и туризм»,
· Сеть гостиниц Марченко,
· ООО «Рояль», 
· ООО «Мадьяр», 

· ООО «Любо»,
· ООО «Анприс»
· ООО «Торговая сеть Табрис», 
· ООО «Тандер» (сеть магазинов),

· КУБ ГАУ Комбинат студенческого питания,

· ООО «Метро Кэш энд Керри»
1.Информационно-аналитическая справка о деятельности образовательной организации 

Колледж сегодня – профессиональная образовательная  организация, реализующая специальности для сферы обслуживания, открывающие возможности карьерного роста и личного успеха в жизни будущих специалистов. 

Основными задачами колледжа являются:

· удовлетворение потребностей личности в непрерывном (на протяжении всей жизни) интеллектуальном, общекультурном, нравственном и профессиональном развитии посредством получения среднего профессионального образования, повышения квалификации и профессиональной подготовки и переподготовки кадров; удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным образованием; 
· распространение знаний среди населения, повышение его общекультурного, образовательного и профессионального уровня через

просветительскую работу, повышение квалификации и переподготовку;

    Для достижения поставленных целей, колледж осуществляет следующие основные виды деятельности  по государственному заданию, а также по договорам с физическими и юридическими лицами: образовательную, предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.


Образовательная деятельность (как основной вид деятельности) осуществляется по реализации основных профессиональных  образовательных программ среднего профессионального образования, программ профессиональной подготовки и переподготовки кадров и программ дополнительного профессионального  образования.
Управление ГБОУ СПО «КТЭК» КК осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 

Директор осуществляет общее руководство образовательно – воспитательной, научно – методической, производственной, финансово – хозяйственной деятельностью колледжа в соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации. 

В систему управления колледжа включены следующие компоненты: административные (все руководители структурных подразделений) и социальные, т.е. общественные органы (советы, комиссии).


В целях обеспечения коллегиальности принятия решений, принципа демократичности и самоуправления в колледже эффективно функционируют следующие органы управления и формы самоуправления: общее собрание работников колледжа, педагогический совет и совет образовательного учреждения, студенческий совет.

Планирование работы является одной из форм управления колледжем и координации работы между отдельными структурными подразделениями, отделами и службами. 

Программа развития государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Краснодарский торгово-экономический  колледж» Краснодарского края на 2012 – 2014 годы утвержденная на расширенном заседании педагогического совета 29.12.2013г, протокол №3 в основном выполнена.

ГБОУ СПО «КТЭК» КК имеет в наличии все необходимые организационно – правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми к образовательным учреждениям среднего профессионального образования. Созданная система управления, сформированная собственная нормативно – распорядительная документация соответствуют Уставу и обеспечивают реализацию основных профессиональных образовательных программ.


В колледже проведена определенная работа по формированию кадрового потенциала, подготовке и повышению квалификации педагогических и руководящих кадров, их аттестации, обмену педагогическим опытом, укреплению и совершенствованию методического оснащения учебного процесса.

Квалификация преподавательского состава является показателем потенциала образовательного учреждения и эффективности процесса обучения. В 2012-2013 учебном году прошли аттестацию 9 человек. в  том числе 1 – на высшую квалификационную категорию. 


Реализация основных профессиональных образовательных программ по специальностям обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование (96%) 

В колледже работает 45 преподавателей и мастеров производственного обучения, из них 35 штатных, 10, внутренних совместителей. Учебно-методическая активность преподавателей высока. 

Преподаватели занимаются научно-исследовательской работой, являются разработчиками рабочих программ, учебных пособий, методических рекомендаций. Из состава штатных преподавателей 12 человек имеют отраслевые, профессиональные награды, среди них: почетное звание «Работник физической культуры» - 1 человек; «Заслуженный учитель Кубани» - 1 человек; награждены значком «Отличник народного просвещения» -1 человек; значком «Почетный работник среднего профессионального образования» - 6 человек; «Почетный работник НПО» - 1 человек; Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации» - 2 человека. 

В коллективе 4 кандидата наук, что составляет 9%. 

Колледж полностью укомплектован педагогическими кадрами. Процент преподавателей с высшей квалификационной категорией составляет 44%, с первой – 20%.

В преподавательском коллективе 9 чел. - бывшие выпускники, что позволяет сохранять преемственность, традиции, творческий дух образовательного учреждения.


Состав кадров соответствует реализуемым основным профессиональным  образовательным программам. В соответствии с требованиями ФГОС и ГОС СПО педагогические кадры имеют высшее образование по профилю преподаваемой дисциплины. Преподаватели специальных дисциплин имеют опыт деятельности в соответствующей сфере, своевременно проходят стажировку (1 раз в 3 года) или курсы повышения квалификации. 
В течение двух лет 12 преподавателей и мастеров производственного обучения прошли курсы повышения квалификации в НОУ «Санкт-Петербургский учебный центр подготовки специалистов сферы гостеприимства и повышения их квалификации «Школа Амбассадор» и предприятиях  сферы обслуживания в Финляндии, 27 педагогических работников прошли обучение в ККИДППО по теме «Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательных учреждениях профессионального образования», 3 человека прошли стажировку в предприятиях сферы обслуживания.

Контингент студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, определяется контрольными цифрами приема на обучение, утвержденными Учредителем (Министерством образования и науки Краснодарского края) и согласованными с департаментом занятости населения Краснодарского края, которые ежегодно выполняются.

На 2013-2014 учебный год принято 225 человек на бюджетной основе и 85 - с полным возмещением затрат. 

В колледже обучается 829 человек по очной форме обучения, филиале  - 357, 120 человек –по заочной форме.

Приоритетной задачей развития колледжа является создание современной, отвечающей требованиям ГОС СПО материально-технической базы.


Колледж располагает учебным четырехэтажным зданием общей площадью 5526,5 кв. м., общежитием, для проживания обучающихся и преподавателей на 225 человек. Для организации учебного процесса используется 28 учебных кабинетов, 10 учебных лабораторий, в т.ч. 2 лаборатории информатики и информационных технологий, 2 цеха: кулинарный и кондитерский, актовый, читальный и спортивные залы. В колледже работает столовая на 150 посадочных мест. В течение двух лет приобретено свыше 300 единиц современного учебного-лабораторного, учебно-производственного оборудования и программного обеспечения, в т. ч. 7 интерактивных досок, 7 мультимедийных проекторов, 2 мобильных компьютерных класса, обновлен компьютерный парк.

В качестве оборудования помещений профессиональной подготовки для реализации учебного процесса в соответствии с рабочими программами, КТП по дисциплинам используются:
 - тренинговый кабинет: гостиничный номер, учебная гостиница, в которой оборудованы: ресепшен, гостиничные номера, соответствующие требованиям к коллективным формам проживания; 
- учебный кулинарный цех; 
- учебный кондитерский цех; 

Имеющееся специализированное и лабораторное оборудование соответствует реализуемым профессиональным образовательным программам.


Материально-техническая база колледжа позволяет вести реализацию профессиональных образовательных программ на уровне, соответствующем требованиям ФГОС и ГОС СПО повышенного уровня.

Колледж располагает библиотекой с читальным залом на 50 человек. Библиотечный фонд колледжа отвечает требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки образовательного учреждения», общее количество единиц хранения составляет 66512 экземпляра, 38 наименований периодической печати, создан электронный каталог.


За 2012 - 2013 учебный год поступило в фонд библиотеки 252 экз. на сумму 63 789 рублей. Обновление библиотечного фонда способствовало повышению качества организации учебно-воспитательного процесса, а его систематическое пополнение расширило возможности преподавателей в повышении своей компетентности, выборе новых технологий и методик обучения.


В колледже сложилась определенная система управления качеством образования, которая базируется на строгом соблюдении государственных стандартов, применении современных образовательных технологий  и интерактивных методов с использованием информационных образовательных ресурсов.

В течение 2012 - 2013 учебного года в колледже велась работа по следующим направлениям:

-   систематизация нормативно – правовой базы колледжа;
-   формирование кадрового состава и повышение его квалификации;

-   разработка на базе ФГОС СПО и рабочих учебных планов, графиков учебного процесса, рабочих программ, комплектов контрольно-оценочных средств;

-   совершенствование материально – технической базы;

-   повышение качества образовательных услуг;

- развитие научно – исследовательской деятельности студентов и преподавателей;

- создание условий для физического, нравственного и гражданско – патриотического воспитания студентов;

-   организация системы профориентационной работы среди учащихся школ г. Краснодара и  Краснодарского края.
В целях осуществления контроля за состоянием организации учебного процесса в колледже разработана программа педагогического мониторинга, цель которой обеспечить эффективность внутреннего контроля и мониторинга качества подготовки специалистов на основе единства подходов структурных подразделений и преподавателей колледжа к контрольно-оценочной деятельности в системе формирования профессиональных компетенций.

Оценивая образовательную стратегию развития колледжа за три последних года, следует отметить ряд позитивных изменений:

- произошедшие интеграционные процессы с другими образовательными системами, в частности, с учреждениями начального профессионального образования ПУ-16 в г. Геленджике, создан РЦ по подготовке кадров в сфере туризма и гостиничного сервиса предстоит интеграция с ПЛ№75;
- продолжаются процессы формирования современной системы управления и социального партнерства в профессиональном образовании на рынке образовательных услуг.


В течение года осуществлялся мониторинг качества подготовки специалистов по специальностям. В соответствии с графиком проведения входного и рубежного контроля были проведены входные контрольно-диагностические работы по 7-и общеобразовательным дисциплинам в 9-ти группах нового набора.

Средний балл по общеобразовательным и гуманитарным дисциплинам составил 2,8, качество знаний – 20,3%, средний балл – 2,9. Эти данные позволили скорректировать  преподавателям содержание учебного материала для дальнейшего обучения с опорой на имеющиеся знания. По итогам учебного года средний балл составил 3,5, качество знаний – 32,6. Мониторинг результатов образовательной деятельности колледжа в 2012 – 2013 учебном году осуществлялся на основе качества подготовки специалистов. Абсолютная успеваемость по колледжу составила 94,9 %, качество обучения 32,6%


Основным показателем  результативности работы  учебного заведения являются выпускные квалификационные  экзамены.

Потенциал педагогического коллектива колледжа по всем направлениям подготовки специалистов достаточно высок, что подтверждается результатами ГИА выпускников.


Государственную итоговую аттестацию прошли 237 выпускников дневного обучения и 86 – заочного отделения.


Дипломы с «отличием» получили  17 человек (7%), на «4» и «5» сдали 194 чел. (82%). На заочном отделении диплом с «отличием» получил 1 человек  (1%), на «4» и «5» сдали 62 чел. (72%). По специальностям «Менеджмент» и «Товароведение и экспертиза  качества потребительских товаров» средний балл составил 4,0; «Экономика и бухучет» (по отраслям) – 3.7; «Гостиничный сервис» - 4,4; «технология продукции общественного питания» - 4,5. 

В проведенном мониторинге уровня подготовки выпускников по личностным качествам знанием и умением в 2013 году работодатели в первую очередь отметили у выпускников колледжа такие личные качества, как: 

- проявление инициативы                                          - 79%;

- способность работать самостоятельно                   - 78%

- дисциплинированность                                            - 78%

Эти показатели устраивают работодателей. В то же время они оценили низкий творческий подход к работе: у выпускников он составил 33%. Проанализировав результаты оценок знаний молодых специалистов, отмечены отличные знания у 23% выпускников, хорошие - у 44% и посредственные - у 33%, хотя необходимая база знаний у них имеется.

С каждым годом становится все более очевидным тот факт, что именно работодатели (а в области дополнительных образовательных услуг - еще и сами студенты и их родители) должны определить идеологию и содержание образовательных программ, а также перечень актуальных и востребованных для данного времени и  региона специальностей и профессий.
В работе государственной аттестационной комиссии принимали участие социальные партнеры колледжа: ООО «Анприс», ООО «Седьмое небо», ООО «Прима-союз», независимые эксперты из образовательных учреждений города.

Научно-исследовательская и творческая деятельность преподавателей и обучающихся является одним из компонентов образовательного процесса и была направлена на совершенствование качества профессиональной подготовки специалистов, развитие интереса к выбранной специальности, стимулирование их творческой активности.


Внедрение и активное использование таких форм инновационной деятельности, как ежегодные конкурсы студенческих работ, студенческие конференции, участие в республиканских конкурсах позволило более качественно развивать исследовательские способности и творческие навыки студентов, что, в свою очередь, оказывало существенное влияние на повышение уровня их образованности. 
Студенты колледжа в течение года приняли участие в международных, региональных и городских конкурсах и мероприятиях: « Кулинарная симфония для мамы», «Сладкие идеи», «Цветочная феерия», «Кубань мастеровая», «конец света отменяется», «карьера в России», «Создай себя сам»,  «Блеснем талантами», «IT- Планета2013», Управленческая гибкость  в системе менеджмента: теория, практика, результативность», на которых показали высокий профессионализм и были отмечены дипломами и грамотами. Дипломами первой степени награждены 6 обучающихся за участие в Национальном чемпионате профессиональной и предпринимательской деятельности, 1 – за участие в чемпионате «Карьера в России», 3 – грамотой за 2-е место в городском конкурсе, проводимом ООО «Любо» «Сладкие идеи».

Работа по организации учебной и производственной практик проводилась на основе перспективного планирования в соответствии с ФГОС СПО и заключенных договоров с социальными партнерами:
ООО «Любо», ООО «Мадьяр», ООО «Анприс», ООО «Курорты и туризм» и др. Организована работа сервисных летних отрядов в санаториях и спортивно-оздоровительных лагерях края (14 чел.), кейтерингового отряда (22 чел.), принявшего участие в обслуживании Губернаторского Екатерининского бала, мероприятий, проводимых в баскетхолле.

Трудоустройство выпускников - важная составляющая работы колледжа.


Вопросами оказания помощи выпускникам о трудоустройстве занимается центр содействия трудоустройству выпускников.

В 2013 году закончили колледж 234 выпускника, трудоустроено 204 (86%). 

Одним из важнейших аспектов международного сотрудничества в сфере профессионального образования, является использование зарубежного опыта в целях более эффективной профессиональной подготовки кадров.

В рамках международного сотрудничества г. Геленджика и г. Ангулем (Франция) в столовой Геленджикского филиала колледжа был проведен мастер-класс шеф-поваром ресторана «Сигонь» (г. Ангулем) и его помощником, Кевином Бранди, учащимся III курса профессионального лицея. Гости показали свое мастерство в выпечке французского хлеба и приготовлении блюда из рыбы.


В колледже состоялась встреча с председателями общества «Дружба Карлсруэ – Краснодар». Предметом обсуждения стали возможные формы международного сотрудничества с ремесленным училищем Durlach (Германия): профессиональное обучение, (совместные проекты студенческих обменов по специальностям сферы обслуживания); повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения.

Содержание и результаты воспитательной работы и социально-бытовые условия в колледже

Воспитательная работа в колледже строилась на основе «Программы развития воспитательной работы в колледже», и плана работы на учебный год. Реализовать свои интересы и способности студенты могли через посещение кружков, секций, клубов. 

Воспитательная работа в студенческих группах осуществлялась под руководством классных  руководителей, деятельность которых была направлена на совершенствование межличностных отношений, формирование профессионально - педагогической культуры студентов, создание условий для развития личности  обучающегося.
Одним из приоритетных направлений воспитательной работы в колледже явля​лось физическое воспитание, которое предполагало не только занятия физической культурой и спортом, но и овладение знаниями о здоровом образе жизни. В колледже успешно работают секции волейбола, баскетбола, тенниса, бокса, лёгкой атлетики, регулярно про​водятся занятия в тренажёрном зале. Сборные команды по волейболу и лёгкой атлетике неоднократно являлись призерами краевых и зональных соревнований.
В 2012 – 2013 уч. году команда девушек – баскетболисток трижды занимала первые места в разного уровня чемпионатах.


Деятельность Ресурсного центра по подготовке кадров в сфере туризма и гостиничного центра была направлена на профессиональную подготовку 35 безработных граждан совместно с Центрами занятости населения, повышение квалификации 96 специалистов и рабочих кадров , получение студентами дополнительного профессионального образования (около 600 чел.).


В ноябре 2012г. была создана малая учебная фирма, основными направлениями деятельности которой являются: реализация услуг по проживанию гостей в гостинице «Молодежная», работа бара-буфета, оказание кейтеринговых услуг. 

Доход от основных видов деятельности Ресурсного центра за 14 месяцев со дня создания составил свыше 4-х миллионов рублей.
3. Основные мероприятия Программы.
	п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители

	1.
	Реорганизация учебных заведений путем присоединения к Краснодарскому торгово-экономическому колледжу профессиональных лицеев №24 и №75
	Директор

	2.
	Формирование административно-управленческих блоков
	Директор

Специалист по кадрам

	3.
	Создание ресурсного центра по профессиям по ЖКХ и городского хозяйства:
- мастер жилищно-коммунального хозяйства;

-сервис домашнего и жилищно-коммунального хозяйства;

- мастер садово-паркового и ландшафтного строительства;

- сварщик.
	Зам. директора по УПР

	4.
	Создание центра сертификации по специальности 101101 Гостиничный сервис
	Заместители директора по УПР и НМР

	5.
	Создание центра «Карьера» по профессиональному самоопределению и становлению
	Зам. директора по УПР

	6.
	Создание объединенного центра сертификации по основным направлениям профессионального обучения
	Зам. директора по УПР

Методист

	7.
	Создание единого информационного центра
	Зам. директора по НМР 
Техник по обслуживанию вычислительной техники

	8.
	Создание комплекса «Сервис ресторанного и гостиничного дела» путем объединения двух ресурсных центров: ресурсного центра по подготовке кадров для сферы туризма и гостиничного сервиса и ресурсного центра по подготовке кадров для ресторанной индустрии
	Заместители директора по УПР и 
НМР

	9.
	Создание научно-методического центра педагогических технологий
	Методисты

	10.
	Формирование «Комплекса инновационных профессиональных технологий
	Методисты

	11.
	Создание конференцсвязи
	Техник по обслуживанию вычислительной техники

	12.
	Создание Союза студенчества.

Утверждение концепции воспитательной работы;

Формирование идеологии колледжа, основанной на создании и поддержании общего имиджа колледжа, его репутации, неповторимости;
Развитие спортивно-массовой работы и творческо-эстетической работы.
	Зам. директора по воспитательной работе

	13.
	Введение эффективного контракта с преподавателями и мастерами производственного обучения
	


4. План-график программных мероприятий, обеспечивающих развитие колледжа с учетом их ресурсного обеспечения:

4.1 Кадровые мероприятия

	п/п
	Мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Усовершенствование должностных инструкций сотрудников колледжа.
	Октябрь 2013г.
	Специалист по кадра

	2.
	Анализ потребности в педагогических кадрах и других категориях работников колледжа на очередной и последующие учебные годы с учетом выхода сотрудников на пенсию.
	Ежегодно, март- апрель
	Специалист по кадрам

	3.
	Разработка кадровой политики и процедуры подбора и приема на работу педагогических работников по результатам анализа.
	Постоянно

2014-2018г.
	Зам. директора по УР
Специалист по кадрам 

	4.
	Проведение анализа соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников, используя результаты аттестации, открытых уроков, внеклассных мероприятий и др.
	По графику аттестации
	Методисты

	5.
	По результатам анализа п.4 плана:

- составление плана-графика повышения квалификации преподавателей и сотрудников колледжа до 2018г. (приложение 1);
	Сентябрь

2014г.


	Методист



	
	- ежегодная актуализация программ проведения квалификации преподавателей и сотрудников колледжа;
	Сентябрь

2014-2018гг.
	Методист

	
	-организация стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения
	Ежегодно

2014-2018гг.
	Методист



	
	- разработка графика проведения аттестации педагогических работников;
	Март

2014-2018гг.
	Методист



	
	- оказание консультативной помощи аттестующимся преподавателям по всем проблемам прохождения аттестации.
	В течение года
	Методисты

	6.
	Улучшение условий труда педагогических работников и сотрудников образовательной организации.

	Постоянно
	Зад. директора по АХР

	7.
	Введение эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения:

- разработка формы трудового договора (эффективного контракта);


	Сентябрь 

2013г.
	Специалист по кадрам

Юристконсульт

	
	- разработка типовых критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников колледжа;
	Сентябрь

2013г.
	Методисты

	
	- разработка критериев, отражающих размеры и прядок выплат стимулирующего характера за качество и количество выполняемых работ.
	Сентябрь

2013г.
	Методисты

	8.
	Оказание консультативной помощи молодым преподавателям по вопросам педагогики, методики, психологии.
	Ежегодно
Сентябрь
	Методист

	9.
	Закрепление наставников молодым преподавателям из числа педагогов-стажистов.
	Ежегодно

Сентябрь
	Методист

	10.
	Оценка удовлетворенности молодых специалистов в колледже.
	Декабрь
	Методисты

	11.
	Организация работы и осуществление контроля за самостоятельной работой преподавателей по индивидуальной методической теме через проведение отчётов по самообразованию. 
	В течение года.
	Председатели ЦМК

	12.
	Проведение обучающих семинаров педмастерства по вопросам:

-внедрение современных педагогических и информационных технологий;
	Апрель 2014г.
	Методист

	
	- методическое сопровождение научно-исследовательской деятельности преподавателей и обучающихся в колледже;
	Ноябоь

2014.
	Методист

	
	- разработка и использование практических ситуаций в образовательном процессе.
	Ноябрь

2013г.
	Председатель ЦМК 

товароведения и маркетинга 

	
	- современные педагогические подходы к проектированию учебного занятия в условиях реализации ФГОС;
	Декабрь

2013
	Дуброва И.Г.,
преподаватель

	
	- современные подходы к оценке знаний обучающихся в условиях реализации ФГОЭС
	Октябрь

2014г.
	Лапина А.А., преподаватель 

	13.
	Проведение оценки качества деятельности педагогического персонала.
	2 раза в год
	Методисты

	14.
	Административная поддержка педагогического персонала, внедряющего в свою персональную деятельность инновации.
	В течение года
	Директор

	15.
	Поощрение персонала за эффективную персональную деятельность в форме благодарностей, Почетных грамот, стимулирующих выплат.
	Ежемесячно
	Заместители директора

	16.
	Выдвижение кандидатур педагогических работников на награждение отраслевыми и государственными наградами.
	1 раз в год
	Заместитель директора по НМР
Председатели ЦМК


4.2 Информационные мероприятия

	п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Подготовка документации по организации VPN и почты

Объединение в одну приватную сеть (VPN)

Создание корпоративной электронной почты

Ввод в эксплуатацию OpenWiki для консолидации информации


	Iкв 2014г.
	Техник по обслуживанию вычислительной техники

	2.
	Подготовка документации по организации документооборота

Ввод в эксплуатацию системы документооборота (СД)

Запуск системы для аудио/видео конференций (включая вебинары)
	IIкв 2014г.
	Зам. директора по НМР

Специалист по кадрам

Техник по обслуживанию вычислительной техники

	3.
	Подготовка справочной информации и руководства по использованию СД
Обучение персонала использованию СД
	IIIкв 2014г.
	Специалист по кадрам
Техник по обслуживанию вычислительной техники

	4.
	Установка и настройка единой системы управления кадрами 
Подготовка справочной информации и руководства по использованию системы управления кадрами

Подготовка к запуску корпоративного портала, создание руководства по использованию.
	IVкв 2014г.
	Техник по обслуживанию вычислительной техники

	5.
	Запуск корпоративного портала для всех административно-управленческих блоков.

Внедрение единой системы управления web-сайтами для всех блоков

Внедрение общей электронной библиотеки.
	Iкв 2015г.
	Техник по обслуживанию вычислительной техники

	6.
	Методическое обеспечение подготовки и переподготовки педагогических кадров и сотрудников колледжа по вопросам освоения информационных технологий, средств медиаобразования, приемов работы в информационных сетях
	В течение 2014г.
	Методисты

Преподаватель информационных технологий 


4.3 Научно-методические мероприятия

	п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Создание научно-методического центра педагогических технологий предполагает:
	2016г.
	

	
	- формирование банка инновационных профессиональных технологий;
	В течение 2014-2015г.
	Зам. директора по НМР

	
	- создание творческих групп по направлениям работы с современными педагогическими технологиями;
	Сентябрь

2014г.
	Зам. директора по НМР

	
	- подготовка и издание методических материалов по использованию инновационных технологий в обучении обучающихся;
	Ноябрь

2015г.
	Методисты

	
	- проведение конкурса педагогических проектов «Развитие интереса к обучению- забота каждого преподавателя;
	Март

2013г.
	Методисты

	
	- изучение и обобщение опыта работы преподавателей и мастеров производственного обучения, добившихся успехов в инновационной деятельности.
	Апрель
2016г.
	Методисты

	2.
	Подготовка и проведение педагогической конференции «Опыт внедрения современных педагогических и информационных технологий в учебном процессе»
	Апрель
2014г.
	Методисты
Председатели ЦМК

	З.
	Проведение выставок методической работы преподавателей
	Январь, май
2014-2018г.
	Методисты

	4.
	Проведение недель ЦМК
	В течение
2014-2018гг.

(1 раз в году)
	Председатель ЦМК

	5.
	Мониторинг методической и научно-исследовательской работы педработников
	2014-2018гг.
(2 раза в учебном году)
	Зам. директора по НМР

	6.
	Подготовка и издание пособий, учебных и учебно-методических пособий, разработок, рекомендаций
	В течение 

2014-2018гг.
	Методисты

Председатели ЦМК

	7.
	Пополнение каталога электронных учебно-методических ресурсов (учебных пособий, курсов лекций по ПМ/МДК, дисциплинам)
	В течение
2014-2018гг.
	Зав. библиотекой
Председатели ЦМК

	8.
	Публикации методических материалов в СМИ, методических журналах
	В течение
2014-2018гг.
	Методисты
Зав.библиотекой

	9.
	Разработка Программы:

- ресурсного центра по подготовке кадров для ЖКХ;
	2014г.
	Зам. директора по УПР

Методисты

	
	- центра «Карьера» по профессиональному самоопределению и становлению (профессиональной ориентации и трудоустройству);
	2015г.
	Зам. директора по УПР
Методисты

	
	- центра сертификации профессиональной подготовки по направлениям профессиональной подготовки
	2015г.
	Зам. директора по УПР
Методисты

	10.
	Совершенствование научно-исследовательской работы преподавателей и обучающихся. Вовлечение одаренных обучающихся в НИР.
	2014-2018гг.
	Методисты

	11.
	Организация работы кружков технологического творчества обучающихся
	Сентябрь
2014-2018гг.
	Преподаватели ЦМК технологических дисциплин

	12.
	Обучение членов НСО основам научных исследований, формирование опыта ведения исследований
	Октябрь
2014-2018гг.
	Методист
Карачевцева Е.А.

К.Т.Н., преподаватель

	13.
	Участие педработников и обучающихся во всероссийских, краевых конкурсах, олимпиадах профессионального творчества
	В течение 
2014-2028гг.
	Председатели ЦМК

	14.
	Развитие библиотечного фонда за счет приобретения учебной и методической литературы по общеобразовательным дисциплинам и всем специальностям
	В течение 
2013-2014
	Зав. библиотекой

	15.
	Разработка электронных средств информационно-технологической поддержки подготовки специалистов по всем специальностям
	2012015гг.
	Зав. библиотекой

Председатели ЦМК


4.4. Финансово-экономические мероприятия

5. Сроки и этапы реализации Программы
	Этапы
	Реализуемые задачи и направления работы
	Сроки

	I-й этап
	1. Подготовка Постановления о реорганизации учебных заведений путем присоединения к Краснодарскому торгово-экономическому колледжу профессиональных лицеев №24 и 75;
	Сентябрь

2013г.

	
	2. Формирование административно-управленческих блоков;


	Октябрь

2013г.



	
	3. Создание ресурсного центра по профессиям ЖКХ  и городского хозяйства:

- Мастер жилищно-коммунального хозяйства;

- Сервис домашнего и жилищно-коммунального хозяйства;

- мастер садово-паркового и ландшафтного строительства;

- Сварочное производство.
	2014г.

	
	4. Утверждение концепции воспитательной работы.
	Сентябрь

2013г.

	II-й этап
	1. Реорганизация учебных заведений;
	2014г.

	
	2. Реорганизация единого информационного центра;
	2014г.

	
	3.Создание: центра сертификации по специальностям гостиничного сервиса;
	2015г.

	
	4. Создание центра «Карьера» по профессиональному самоопределению и становлению.
	2015г.

	III-й этп
	1. Завершение процесса реорганизации;
	2015г.

	
	2. Создание союза студенчества;
	2015г.

	
	3. Создание научно-методического центра педагогических технологий.
	2016г.

	IV-й этап
	1. Формирование идеологического направления;
	2016г.

	
	2. Создание объединенного центра сертификации по основным направлениям профессионального обучения.
	2017г.

	V-й этап
	1. Информационное электронное взаимодействие;
	2017г.

	
	2. Объединение двух ресурсных центров в один комплекс «Сервис ресторанного и гостиничного дела»;
	2017г.

	
	3. Формирование «Комплекса инновационных профессиональных технологий»;
	2018г.

	
	4. Создание конференцсвязи.
	2017г.


6. Объемы и источники финансирования Программы.

7. Система организации контроля за выполнением Программы

Контроль хода исполнения Программы осуществляет Совет образовательной организации и заслушивает отчеты о ходе выполнения Программы два раза в год.

Мониторинг реализации Программы:

а) внутренняя самооценка;

б) внешний аудит (учредитель, работодатель и социальные партнеры).

8. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели/индикаторы эффективности ее реализации:

- формирование колледжа как новой образовательной организации СПО «Колледжа сервисной индустрии и городского хозяйства;

- создание комплекса «Сервис ресторанного и гостиничного дела»;
-  создание ресурсного центра по направлению ЖКХ;
- создание центра «Карьера» по профессиональному самоопределению и становлению (профессиональной ориентации и трудоустройству);
- создание научно-методического центра педагогических технологий;

- создание единого информационного центра;

- создание эффективной системы управления;

- укрепление потенциала образовательной организации, реализующей образовательные программы с учетом удовлетворения потребности региона в квалифицированных работниках;
- создание современных условий для реализации программ профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

- обновление кадрового состава;

- увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной специальности, профессии;

- введение эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения, учитывающего качество и результативность их деятельности;

- дальнейшее развитие эффективной системы социального партнёрства: привлечение работодателей и бизнеса к формированию современного содержания профессионального образования, реализации ФГОС, аккредитации образовательных программ, независимой оценке эффективности и качества подготовки кадров.
30

