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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности является 

обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09, ОК 10. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК 01 Уо 01.01 
распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части 

Зо 01.02 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях 

Уо 01.04 выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

Уо 01.05 составлять план действия Зо 01.05 структуру плана для решения 

задач 

Уо 01.06 определять необходимые 

ресурсы 

Зо 01.06 порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо 01.07 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

  

Уо 01.08 реализовывать составленный 

план 

  

Уо 01.09 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

Уд 01.01 
использовать необходимые 

Зд 01.01 основные положения Консти- 
туции Российской Федерации, 



  нормативно- правовые доку- 
менты 

 Трудового Кодекса; 

Уд 01.02 защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

и трудовым 

законодательством 

Зд 01.02 права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

Уд 01.03  

 
ализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Зд 01.03 понятие правового регули- 

рования в сфере профессио- 

нальной деятельности; 

законодательные акты и дру- 

гие нормативные документы, 

регулирующие правоотно- 

шения в процессе профессио- 

нальной деятельности; 

ОК 02 Уо 02.01 определять задачи для по- 

иска информации 

Зо 02.01 номенклатура информацион- 

ных источников, применяемых 

в профессиональной деятель- 

ности 

Уо 02.02 определять необходимые ис- 

точники информации 

Зо 02.02 приемы структурирования ин- 

формации 

Уо 02.03 планировать процесс поиска; 

структурировать получае- 

мую информацию 

Зо 02.03 формат оформления результа- 

тов поиска информации, со- 

временные средства 

и устройства информатизации 

Уо 02.04 выделять наиболее значимое 

в перечне информации 

Зо 02.04 порядок их применения и про- 

граммное обеспечение в про- 

фессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 

Уо 02.05 оценивать практическую зна- 

чимость результатов поиска 

Уо 02.06 оформлять результаты по- 

иска, применять средства ин- 

формационных технологий 

для решения профессиональ- 

ных задач 

Уо 02.07 использовать современное 

программное обеспечение 

Уо 02.08 использовать различные 

цифровые средства для ре- 

шения профессиональных за- 

дач 

  Зд 02.01 организационно-правовые 

формы юридических лиц; пра- 

вовое положение субъектов 

предпринимательской деятель- 
ности 

  Зд 02.02 права и обязанности работни- 

ков в сфере профессиональ- 

ной деятельности 



   Зд 02.03 порядок заключения трудо- 
вого договора и основания 
его прекращения 

  Зд 02.04 роль государственного регу- 

лирования в обеспечении за- 

нятости населения; 

  Зд 03.05 право социальной защиты 

граждан 
понятие дисциплинарной и 
материальной ответственно- 
сти работника; 

ОК 03 Уо 03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой доку- 

ментации в профессиональ- 

ной деятельности 

Зо 03.01 основы предпринимательской 

деятельности 

Уо 03.02 применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

Зо 03.02 содержание актуальной норма- 

тивно-правовой документации 

Уо 03.03 определять и выстраивать 

траектории профессиональ- 

ного развития и самообразо- 

вания 

Зо 03.03 современная научная и про- 

фессиональная терминология 

Уо 03.04 выявлять достоинства и не- 

достатки коммерческой идеи 

Зо 03.04 возможные траектории про- 

фессионального развития и са- 

мообразования 

Уо 03.05 презентовать идеи открытия 

собственного дела в профес- 

сиональной деятельности 

  

  Зд 03.01 виды административных 

правонарушений и админи- 
стративной ответственности; 

  Зд 03.02 нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок раз- 

решения споров 

ОК 04 Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива 

и команды 

 
Зо 04.01 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

Уо 04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 04.02 основы проектной 

деятельности 



ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять доку- 

менты по профессиональной 

тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Зо 05.01 особенности социального и 

культурного контекста 

  Зо 05.02 правила оформления докумен- 

тов 

и построения устных сообще- 

ний 

ОК 06 Уо 06.01 описывать значимость своей 

специальности 

Зо 06.01 сущность гражданско-патрио- 

тической позиции, общечело- 

веческих ценностей 

Уо 06.02 применять стандарты анти- 

коррупционного поведения 

Зо 06.02 значимость профессиональной 

деятельности 

по специальности 

  Зо 06.03 стандарты антикоррупцион- 

ного поведения 

и последствия его нарушения 

ОК 07 Уо 07.01 соблюдать нормы 

экологической безопасности 

Зо 07.01 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности 

Уо 07.02 определять направления 

ресурсосбережения 

в рамках профессиональной 

деятельности 

по профессии 

(специальности), 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

Зо 07.02 основные ресурсы, 

задействованные 

в профессиональной 

деятельности 

Уо 07.03 организовывать 

профессиональную 

деятельность 

с учетом знаний об 

изменении климатических 

условий региона 

Зо 07.03 пути обеспечения 

ресурсосбережения 

  Зо 07.04 принципы бережливого 

производства 

  Зо 07.05 основные направления 

изменения климатических 

условий региона 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 



2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 4 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 29 

практические занятия 5 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачета 

2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование раз- 

делов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические ра- 

боты, самостоятельные работы, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Осваивае- 

мые элементы 
компетенций 

Код Н/У/З 

     

Раздел 1. Основные положения Конституции РФ 6  Уо 01.01 Уо 01.03 

Тема 1.1. Содержание учебного материала 2 ОК 01 Зо 01.01 Зо 01.05 

Основные положения 1.Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Консти- 2 ОК 02 Уд 01.01 Зд 01.01 
Конституции РФ туции Российской Федерации. Конституционные формы осуществле-  Ок 03 Уо 02.01 Уо 02.02 

 ния народовластия.Основные положения Конституции Российской  Ок 04 Зд 02.04 Уо 03.02 
 Федерации, Трудового Кодекса  Ок 05, Зо 03.01 Зд 03.02 
 ОК 07 Уо 04.01 Зо 04.02 
   ОК 09 Уо 05.01 Зо 05.01 
    Уо 06.02 Зо 06.03 
    Уо 07.02 Зо 07.04 
    Уо 09.02 Зо 09.03 

Тема 1.2 Права и сво- Содержание учебного материала 4 ОК 01 Уо 01.04 Зо 01.03 

боды человека и 1.Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина. 4 ОК 02 Уд 01.03 Уо 02.02 

гражданина, меха- Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина. Право  Ок 03 Уо 02.02 Зд 02.02 

низм их реализации социальной защиты граждан.  Ок 04 Зд 03.03 Зо 05.02 
 2.Формы документов, порядок их заполнения.  Ок 05, Уо 06.01 
 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.  ОК 07 Зо 06.02 Уо 07.03 
   ОК 09 Зо 07.05 Уо 09.01 
    Уо 09.05 Зо 09.04 

Раздел 2. Основы гражданского права 10   

Тема 2.1 Правовое ре- Содержание учебного материала 2 ОК 01 Уо 01. 02 Уо 01.05 

гулирование хозяй- 1 Предмет, принципы и источники российского гражданского права. 2 ОК 02 Уд 01.02 Зо 01.02 Зо 

ственных отношений Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с пред-  Ок 03 01.04 Зд 01.02 
 принимательской деятельностью. Особенности правового регулиро-  Ок 04 Уо 02.03 Уо 02.04 
 вания хозяйственной деятельности. Нормативные правовые акты в  Ок 05, Зо 02.01 
 области организации питания различных категорий потребите-  ОК 07 Зд 02.01 Уо 03.01 
 лей.Правовое положение субъектов предпринимательской деятельно-  ОК 09 Уо 03.03 Уо 04.02 
 сти   Зо 04.01 Зо 03.03 
    Уо 04.01 Уо 05.01 



 

    Зо 05.01 Зо 06.01 Зо 

07.02 Уо 07.01 

Уо 09.03 Уо 09.04 

Зо 09.02 Уд 09.01 
Уо 09.02 

Тема 2.2 Классифика- 

ция и организаци- 

онно-правовые 

формы юридических 

лиц 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 02 

Ок 03 

Ок 04 

Ок 05, 

ОК 07 

ОК 09 

Уо 01.04 Зо 01.03 

Уд 01.03 Уо 02.02 

Уо 02.02 Зд 02.02 

Зд 03.03 Зо 05.02 

Зд 05.03 Уо 06.01 

Зо 06.02 Уо 07.03 

Зо 07.05 Уо 09.01 

Уо 09.05 Зо 09.04 

1.Классификация субъектов предпринимательской деятельности. 

Коммерческие и некоммерческие организации как юридические 

лица. Организационно-правовые формы торговых и сбытовых орга- 

низаций различных форм собственности, регламентация их деятель- 

ности. 
Организационно-правовые формы юридических лиц. 

2 

В том числе практические занятия: 2 

Праткическое занятие 1. Решение ситуационных задач «Опреде- 

ление организационно-правовых форм и видов коммерческих и не- 

коммерческих организаций и особенности правового регулирования 

их деятельности». 
Использование необходимых нормативных правовых документов. 

2 

Тема 2.3 Субъекты 

предпринимательской 

деятельности, их пра- 

вовое положение 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

Ок 03 

Ок 04 

Ок 05, 

ОК 07 

ОК 09 

Уо 01. 02 Уо 01.05 

Уд 01.02 Зо 01.02 Зо 

01.04 Зд 01.02 

Уо 02.03 Уо 02.04 

Зо 02.01 

Зд 02.01 Уо 03.01 

Уо 03.03 Уо 04.02 

Зо 04.01 Зо 03.03 

Уо 04.01 Уо 05.01 

Зо 05.01 Зо 06.01 Зо 

07.02 Уо 07.01 

Уо 09.03 Уо 09.04 

Зо 09.02 Уд 09.01 
Уо 09.02 

1.Субъекты предпринимательской деятельности: граждане (физиче- 

ские лица) – индивидуальные предприниматели, юридические лица, 

Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муници- 

пальные образования. Государственная регистрация и учредительные 

документы юридического лица, его органы. Представительства и фи- 

лиалы, ответственность, реорганизация, ликвидация юридического 

лица, его несостоятельность (банкротство). 

4 

Раздел 3. Основы трудового права 8/2   

 Содержание учебного материала 4/1 ОК 01 Уо 01. 02 Уо 01.05 



 

Тема 3.1. Правовое 

регулирование трудо- 

вых отношений 

1.Трудовые отношения: понятие, основания возникновения. Законо- 

дательные акты и другие нормативные документы, регламентирую- 

щие трудовые отношения. Заключение трудовых коллективных дого- 

воров, соглашений. Трудовой договор: понятие, стороны, содержа- 

ние, сроки, форма, основания прекращения трудового договора. Роль 

выбранного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связан- 
ных с расторжением трудового договора по инициативе работника. 

2 ОК 02 

Ок 03 

Ок 04 

Ок 05, 

ОК 07 

ОК 09 

Уд 01.02 Зо 01.02 

Зо 01.04 Зд 01.02 

Уо 02.03 Уо 02.04 

Зо 02.01 Зд 02.01 

Уо 03.01 

Уо 03.03 Уо 04.02 

Зо 04.01 Зо 03.03 

Зд 03.03 Уо 04.01 

Уо 05.01 

Зо 05.01 Зо 06.01 

Зо 07.02 Уо 07.01 

Уо 09.03 Уо 09.04 

Зо 09.02 

Уо 09.02 

2.Основные положения Конституции Российской Федерации, Трудо- 

вого Кодекса. Понятие правового регулирования в сфере профессио- 

нальной деятельности. Законодательные акты и другие нормативные 

правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профес- 
сиональной деятельности 

1 

В том числе практические занятия: 1 

Практическое занятие 2. Решение ситуационных задач «Ознаком- 

ление с порядком заключения трудового договора, перевода на дру- 
гую работу, увольнения с работы» 

1 

Тема 3.2. Материаль- 

ная ответственность 

сторон трудового до- 

говора 

Содержание учебного материала 2/1 ОК 01 

ОК 02 

Ок 03 

Ок 04 

Ок 05, 

ОК 07 

ОК 09 

Уо 01.01 Уо 01.03 

Зо 01.01 Зо 01.05 

Уд 01.01 Зд 01.01 

Уо 02.01 Уо 02.02 

Зд 02.04 Уо 03.02 

Зо 03.01 Зд 03.02 

Уо 04.01 Зо 04.02 

Уо 05.01 Зо 05.01 

Уо 06.02 Зо 06.03 

Уо 07.02 Зо 07.04 
Уо 09.02 Зо 09.03 

1.Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный ра- 

ботодателю: понятие, условия наступления, виды. 
Материальная ответственность сторон трудового договора. 

1 

В том числе практические занятия: 1 

Практическое занятие 3. Решение ситуационных задач «Опреде- 

ление материальной ответственности работодателей и работников» 

Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-про- 

цессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации 

1 

Тема 3.3. Защита тру- 

довых прав работни- 

ков 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 

ОК 02 

Ок 03 

Ок 04 

Ок 05, 

ОК 07 

ОК 09 

Уо 01.04 Зо 01.03 

Уд 01.03 Уо 02.02 

Уо 02.02 Зд 02.02 

Зд 03.03 Зо 05.02 

Зд 05.03 Уо 06.01 

Зо 06.02 Уо 07.03 

Зо 07.05 Уо 09.01 
Уо 09.05 Зо 09.04 

1.Способы защиты трудовых прав работника. Трудовые споры: поня- 

тие, виды, причины возникновения. Роль государственного регулиро- 

вания в обеспечении занятости населения. 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной дея- 

тельности. 

2 



 

Раздел 4. Административные правонарушения и административная ответственность 6   

Тема 4.1 Законода- 

тельство об админи- 

стративных правона- 

рушениях, его задачи 

и принципы 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 

ОК 02 

Ок 03 

Ок 04 

Ок 05, 

ОК 07 

ОК 09 

Уо 01.04 Зо 01.03 

Уд 01.03 Уо 02.02 

Уо 02.02 Зд 02.02 

Зд 03.03 Зо 05.02 

Уо 06.01 

Зо 06.02 Уо 07.03 

Зо 07.05 Уо 09.01 
Уо 09.05 Зо 09.04 

1.Основные понятия: административные правонарушения и адми- 

нистративная ответственность. Формы вины. Административная от- 

ветственность разных субъектов (должностных, юридических лиц, 

иностранных граждан и др.) 

Тема 4.2 Законода- 

тельство об админи- 

стративных правона- 

рушениях, его задачи 

и принципы 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 

ОК 02 

Ок 03 

Ок 04 

Ок 05, 

ОК 07 

ОК 09 

Уо 01.04 Зо 01.03 

Уд 01.03 Уо 02.02 

Уо 02.02 Зд 02.02 

Зд 03.03 Зо 05.02 

Уо 06.01 

Зо 06.02 Уо 07.03 

Зо 07.05 Уо 09.01 

Уо 09.05 Зо 09.04 

1.Административные правонарушения, посягающие на права граж- 

дан, на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие насе- 

ления и в области предпринимательской деятельности. 

1 

В том числе практические занятия: 1 

Практические занятия 4. Решение ситуационных задач «Опреде- 

ление вида административных правонарушений ответственности ви- 

новных» 

Анализ и оценка результатов и последствий деятельности(бездей- 

ствия) с правовой точки зрения. 

1 

Тема 4.3 Администра- 

тивные наказания 

Содержание учебного материал 2 ОК 01 

ОК 02 

Ок 03 

Ок 04 

Ок 05, 

ОК 07 
ОК 09 

 

1.Административные наказания: понятие, цели, виды. Основные и 

дополнительные административные наказания, их краткая характери- 

стика. 

Раздел 5 Защита прав субъектов предпринимательской деятельности 4 ОК 01 

ОК 02 

Ок 03 

Ок 04 

Ок 05, 

ОК 07 

ОК 09 

Уо 01.04 Зо 01.03 

Уд 01.03 Уо 02.02 

Уо 02.02 Зд 02.02 

Зд 03.03 Зо 05.02 

Уо 06.01 

Зо 06.02 Уо 07.03 

Зо 07.05 Уо 09.01 
Уо 09.05 Зо 09.04 

Тема 5.1 Правовая 

охрана хозяйственных 

прав 

Содержание учебного материала 2 

1.Конституционные гарантии предпринимательской деятельности, 

защита хозяйственных прав. 

 Содержание учебного материала  ОК 01 Уо 01. 02 Уо 01.05 



 

Тема 5.2 Судебный 

порядок разрешения 

споров 

1.Понятие арбитражного процесса и арбитражного суда. Третейские 

суды в РФ. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. 

2 ОК 02 Уд 01.02 Зо 01.02 

Зо 01.04 Зд 01.02 

Уо 02.03 Уо 02.04 

Зо 02.01 Зд 02.01 

Уо 03.01 

Уо 03.03 Уо 04.02 

Зо 04.01 Зо 03.03 

Зд 03.03 Уо 04.01 

Уо 05.01 Зо 05.01 

Зо 06.01 Зо 07.02 

Уо 07.01 

Уо 09.03 Уо 09.04 
Зо 09.02 Уо 09.02 

Самостоятельная работа  

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; 

изучение нормативных материалов. 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для спо 

/ В. А. Зуева. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 116 с. — ISBN 978-5-8114-5996-4. — Текс т: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156398 (дата обращения: 14.12.2020). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017- 

6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102330 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: ЭУМК: учебник для сред. 

проф.образования / В.В. Румынина. – Москва: Академия, 2021. 

3.2.32. Дополнительные источники 

1. Волков, А. М. Правовые основы профессиональной деятельности: учебник для сред- 

него профессионального образования / А. М. Волков. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

274 с. — (Профессиональное образование). — Текст: электронный // Образовательная плат- 

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494613 (дата обращения: 29.01.2022). 

2. Основы права: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А. А. Вологдин [и др.]; под общей редакцией А. А. Вологдина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 372 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489739 

(дата обращения: 29.01.2022) 

https://e.lanbook.com/book/156398
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знание: 

основные положения Конституции Рос- 

сийской Федерации, Трудового Кодекса; 

права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 
деятельности; 

законодательные акты и другие норма- 

тивные документы, регулирующие пра- 

воотношения в процессе профессиональ- 

ной деятельности; 

организационно-правовые формы юри- 

дических лиц; 

правовое положение субъектов предпри- 

нимательской деятельности; права и 

обязанности работников в сфере про- 

фессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора 

и основания его прекращения; 

роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; право 

социальной защиты граждан понятие 

дисциплинарной и материальной ответ- 

ственности работника; 

виды административных правонаруше- 

ний и административной ответственно- 

сти; 

нормы защиты нарушенных прав и су- 
дебный порядок разрешения споров. 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, , 

точность расчетов, соот- 

ветствие требованиям без- 

опасности 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, 

методов, последовательностей 

действий и т.д. 
Точность оценки, самооценки 
выполнения 
Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов 

Рациональность действий 

- активность поведения 

на занятиях в группах; 

- точность формулировок 

ответов и выступлений 

по теме занятия; 

- дифференцированный 

зачет 

Умения: 

использовать необходимые норма- 

тивно-правовые документы; защищать 

свои права в соответствии с граждан- 

ским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности (бездей- 

ствия) с правовой точки зрения 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, точ- 

ность расчетов, соответ- 

ствие требованиям без- 

опасности 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, 

методов, последовательностей 

действий и т.д. 

Точность оценки, самооценки 
выполнения 

Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов 
Рациональность действий 

- активность поведения 

на занятиях в группах; 

- точность формулировок 

ответов и выступлений 

по теме занятия; 

- дифференцированный 

зачет 
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